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PANEVEZIO LOPSELIS-DARZELIS ,,PASAKA*
MASAZUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Masazuotojas pareigybé (profesijos kodas 325503) priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - B.

3. Pareigybés paskirtis - uztikrinti kvalifikuota masazo procediiry teikimg specialiyjy
poreikiy ikimokyklinio, prieSmokyklinio amzZiaus vaikams ir bendrojo ugdymo grupiy
priesmokyklinio amziaus vaikams, pagal sveikatos priezitros jstaigy specialisty rekomendacijas
(siuntimg) arba ikimokyklinio ugdymo mokyklos vaiko geroves komisijos skyrima.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas pavaldus direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. dirbti masaZuotoju gali asmuo, igijes masazuotojo profesing kvalifikacijg ir turintis
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancia licencija verstis
masazuotojo praktika.

6. Masazuotojas turi iSmanyti (Zinoti):

6.1. ikimokyklinio amZiaus vaiky masazui keliamus reikalavimus;

6.2. ligas, kurioms priskiriamas masazas;

6.3. masazo atlikimo budus;

6.4. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti, dirbti individualiai ir komandoje;

6.5. iSmanyti profesinés etikos reikalavimus;

6.6. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis;

6.7. turéti rastvedybos jgudziy;

6.8. iSmanyti asmens duomeny apsaugos principus.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. teikia kvalifikuotas masazo procediiras darzelio ugdytiniams;

7.2. masazg atlieka masazo kabinete vaikams, lankantiems ikimokyklinio ugdymo mokykla,
pagal sveikatos prieziiiros jstaigy specialisty rekomendacijas (siuntimg) arba dél kalbiniy funkcijy
sutrikimy ji rekomenduoja jstaigos logopedas;

7.3. vaikui susirgus, po ligos procediiros atnaujinamos pra¢jus adaptacijos laikotarpiui;

7.4. vaikus procediiroms atsiveda ir iSveda masazuotojas, prie§ tai suderinus su tévais,
grupés mokytojais;

7.5. pasiruosSia masazuotojo darbo vietg ir darbui reikalingas priemones: ranksluostj, chalata;

7.6. uztikrina teikiamy procediiry kokybe ir sauguma;

7.7. teikia rekomendacijas sveikatinimo tikslais;

7.8. masazuotojas turi biiti susipazings su pirmos pagalbos teikimu ir esant reikalui jg teikia;

7.9. atlieka veido masazg pagal logopedy rekomendacijas;

7.10. atlieka viso kiino ar atskiry kiino daliy masaza pagal Seimos gydytojo rekomendacijas;



7.11. sudaro masazo procediiry veiksmy plang, atsizvelgiant j vaiko amziaus ypatumus;

7.12. bendradarbiauja su darzelio mokytojais ir tévais;

7.13. supazindina masazy gaveéjy tévus su paskirtomis masazy  procediromis, jy
reikalingumu ir poveikiu, galimoms pasalinémis reakcijomis;

7.14. paaiskina, kokio rezimo laikytis prie§ masazus ir po jy;

7.15. dirba pagal sudaryta masazo procediiry slenkantj grafikg, numatant 10-ties dieny
masazy kursg kiekvienam gaveéjui;

7.16. nesant vaikui (jam susirgus ar neatvykus j darzelj deél kity priezas¢iy) masazuoja kita
logopedo paskirtg vaika;

7.17. pastebéjus smurto prie$ vaikus apraiSkas pranesa lopselio-darzelio direktoriui ir Vaiky
teisiy apsaugos tarnybai;

7.18. vykdo su lopsSelio-darzelio uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobudzio darzelio
direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus ir uzduotis, kad biity pasiekti jstaigos
tikslai;

7.19. vadovaujasi elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis® tvarkymo nuostatais patvirtintais
Panevézio lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ direktoriaus jsakymu;

7.20. tvarko atitinkamg dokumentacija: vaiky sarasus, sudaro masazo tvarkarasc¢ius, pildo
lankomumo ataskaitas; mokslo mety pabaigoje ikimokyklinio ugdymo mokyklos vaiko gerovés
komisijai pateikia savo darbo ataskaita.

8. Masazuotojo etatui skiriama 30 masazo vienety per darbo dieng.

8.1. vadovaujasi masazy teikimo tvarkos aprasu patvirtintu Panevézio lopSelio-darzelio
,,Pasaka“ direktoriaus jsakymu.

IV. SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

9. Masazuotojas turi teise:

9.1.1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

9.2. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti, kelti kvalifikacija;

9.3. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias ir sveikas darbo salygas;

9.4. pagal kompetencijg teikti pasitlymus d¢l darbo organizavimo, paslaugy kokybés
gerinimo, jstaigos veiklos efektyvumui didinti.

10. Masazuotojas privalo:

10.1. taikyti tik jteisintus Lietuvos Respublikoje masazo metodus;

10.2. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, darbuotojy etikos kodekso ir darbo
tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy ir kity lopsSelio-darzelio dokumentuose nustatyty tvarky;

10.3. buti mandagus, gerbti vaiky teises ir saugoti jstaigos ir asmens duomeny paslapti;

10.4. negalint laiku atvykti arba visai negalint atvykti j darba apie tai nedelsiant informuoti
direktoriy arba tikved;j ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

11.1. uz vaiky sveikatos priezitirg, sveikatos saugg ir stiprinimg;,

11.2. uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka, korektiska gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

11.3. patikéto lopSelio-darzelio turto saugumg ir tikslingg naudojima;

11.4. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy laikymasi, higienos reikalavimy vykdyma;

11.5. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinimg informacijos, susijusios su
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

12. Masazuotojui gali biiti tatkomos drausminés nuobaudos, administraciné, materialin¢ arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

12.1. su ugdytiniais elgési grubiai, tyc€iojosi is jy;



12.2. taiké ugdytiniams fizines bausmes;

12.3. naudojo neleistinus ugdymo metodus;

12.4. nevykdé ar aplaidziai atliko kitas savo pareigas bei jstaigos vadovo nurodymus.

13. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma ar dél jo kaltés padaryta materialing
zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas) (data)




