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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
VAIKU MAITINIMO IR HIGIENOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vaiky maitinimo ir higienos administratoriaus pareigybé (profesijos kodas 334323)
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis - rengti perspektyvinj, dienos valgiarastj ir derinti teisés akty nustatyta
tvarka, priziuréti ir uztikrinti reikiamg maisto kokybe. Vykdyti maisto tvarkymo vietos - gamybos
proceso kontrolg, patiekaly iSdavimo atitikties visuomenés sveikatos priezitiros teisés aktams vertinima,
uztikrinti jstaigai keliamy sanitariniy-higienos reikalavimy vykdyma. Organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai
pavaldaus pagalbinio personalo darba.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas pavaldus direktoriui. Vaiky maitinimo ir higienos
administratoriui pavaldis pagalbinio personalo darbuotojai (viréjai, virtuvés pagalbinis darbininkas),
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjai (is dalies).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Sivos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, igyta iki 1995 mety;

5.2. mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, Internet
Explorer.

5.3. biuti susipazings su Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais vaiky maitinimo organizavima bei sanitariniy-higieniniy reikalavimy vykdyma
ugdymo jstaigoje;

5.4. gebéti organizuoti ikimokyklinio amZiaus vaiky maitinima:

5.4.1. zinoti nustatytas maisto normas vaikams, pagrindiniy maisto produkty sudétj;

5.4.2. iSmanyti maisto vaikams ir dietinio maisto paruoSimo technologijos principus;

5.4.3. iSmanyti Siuolaikinius sveikos mitybos ir dietinio maitinimo principus;

5.4.4. iSmanyti vaiky mitybai rekomenduojamy produkty parinkimg ir kainas;

5.4.5. mokeéti sudaryti valgiarascius, atsizvelgiant j rekomenduojamas paros maisto medziagy

ir energijos normas vaikams, patvirtintas sveikatos apsaugos ministro.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
5.1. organizuoja vaiky maitinima:
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5.1.1. sudaro kasdieninius vaiky maitinimo valgiara$¢ius pagal perspektyvinj valgiarastj;

5.1.2. skai¢iuoja maisto davinio maisting bei energeting verte;

5.1.3. sudaro patiekaly technologines korteles;

5.1.4. valgiarascius ir technologines korteles sudaro naudodamas kompiuterines programas;

5.1.5. pagal valgiarastj ir receptiiras tikrina patiekaly ruosima, jy kokybe;

5.1.6. neleidzia realizuoti nekokybisky maisto produkty bei patiekaly;

5.1.7. konsultuoja maitinimo klausimais darbuotojus, vaiky tévus (globé&jus, kitus teisétus
vaiko atstovus);

5.1.8. organizuoja nemokamg mokiniy maitinimg (ir ekstremaliosios situacijos, ekstremaliojo
jvykio ir (ar) karantino metu);

5.1.9. vykdo maisto tvarkymo vietos, gamybos proceso, patiekaly iSdavimo priezitirg;

5.1.10. vykdo vaiky mitybos ir maitinimo rezimo, sanitariniy higieniniy reikalavimy vykdymo
pateikiant vaikams maistg prieziiirg;

5.1.11. informuoja jstaigos administracija apie nustatytas maisto gaminimo proceso, vaiky
maitinimo organizavimo neatitiktis, teikia sitilymus bei priemones jiems Salinti, vykdo pazeidimy
Salinimo kontrolg;

5.1.12. dalyvauja rengiant dokumentus, reglamentuojancius vaiky maitinimo organizavimo ir
priezitros tvarka;
pakeitimais ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymy dél ikimokyklinio amziaus
vaiky maitinimo organizavimo;

5.1.14. koordinuoja ES finansuojamy pieno produkty ir vaisiy vartojimo skatinimo programy
igyvendinimg lopsSelyje-darzelyje;

5.2. vykdo darbuotojy maitinimo apskaita;

5.3. organizuoja darbuotojams privalomy higienos ir pirmosios pagalbos kursy savalaikj
lankyma;

5.4. sudaro darbuotojy privalomy sveikatos patikrinimy grafika, su grafiku supaZindina
darbuotojus, vykdo savalaikio sveikatos tikrinimosi kontrolg;

5.5. saugo darbuotojy asmens medicinos knygeles ir sveikatos Ziniy paZymejimus;

5.6. supazindina darbuotojus su valymo ir dezinfekavimo priemoniy naudojimo reikalavimais;

5.7. atlieka metinj vidinj rizikos veiksniy analizés svarbiy valdymo tasky RVASVT Gerosios
higienos praktikos taisykliy (GHPT) sistemos auditg;

v —

vt —

techniniai jrenginiai Svariis, valymo inventorius pazenklintas, valymo priemonés naudojamos pagal pa-
skirtj, visos vaikui skirtos priemonés paZenklintos tuo paciu Zenklu ir kt.);

v —

vt e

5.11. priziari Salutiniy gyvininiy produkty (SGP) surinkima ir vykdo apskaita.

5.12. esant bitinumui, kartu su ikvedZiu, organizuoja Dezinfekcijos, dezinsekcijos ir
deratizacijos atlikima jstaigoje;

5.13. pagal galimybes organizuoja alergisky vaiky maitinima;

5.14. kelia kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

5.15. vykdo su lopSelio-darzelio uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobidzio darzelio
direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:
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6.1. Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy maisto gamybg ir maitinimo organizavimg ugdymo
istaigoje, lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

6.2. maisto gaminimo ir pateikimo vartotojams proceso organizavimg, koordinavimg ir
priezilra;

6.3. virtuvéje tvarkomo maisto saugos, gaminamos produkcijos kokybés uztikrinima;

6.4. grupiy pirmosios pagalbos rinkiniy prieziirg, papildyma, atitikima nustatytiems
reikalavimams;

6.5. tiksly ir teisingg veiklos dokumenty pildyma bei i§saugojima;

6.6. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos instrukceijy reikalavimy laikymasi, higienos reikalavimy vykdyma;

7. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims
jokios dalykinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo
jam prieinama ir zinoma dirbant lopSelyje-darzelyje.

8. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma ar d¢l jo kaltés padaryta materialing zala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR VYKDYSIU:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas) (data)




