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PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

Specialiojo pedagogo pareigybés kodas 235201.

. Pareigybés lygis — A2.

Specialusis pedagogas pavaldus Panevézio lopselio-darzelio (toliau — jstaiga) direktoriui. Jo veiklg
koordinuoja ir priziiiri jstaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Specialyji pedagoga priima j darbg ir 18 jo atleidZia, sudaro su juo darbo sutartj jstaigos direktorius.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALIAJAM
PEDAGOGUI

Specialusis pedagogas, einantis S§ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius kvalifikacijos

reikalavimus:

5.1. yra jgijes aukstgjj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo ar defektologo ar oligfrenopedagogo
kvalifikacija;

5.2. yrajgijes specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. yra baiges specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios
pedagogikos ) studijy programa (specializacijg);

5.4. yra i8klauses profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka ir
turéti tai patvirtinancius dokumentus;

5.5. i8mano Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus
teiseés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus specialiyjy poreikiy
vaiky ugdyma;

5.6. 18mano individualiy programy rengimo principus, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo,
bendryjy, specialiyjy programy ir iSsilavinimo standartus, bendruosius ugdymo planus;

5.7. imano specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo metodus, geba juos taikyti padedant specialiyjy
poreikiy vaikams jsisavinti mokomaja medziaga ir lavinti jy sutrikusias funkcijas;

5.8. geba atlikti pedagogin] mokiniy vertinima, nustatyti jy Ziniy, mokejimy, jgidziy, geb¢jimy lygj
ir jy atitikimg ugdymo programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

5.9. geba naudotis informacinémis technologijomis;

5.10. geba savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir

argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.
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III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS

Dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma bei specialyjj ugdyma, bendrosios ir
pedagoginés etikos normomis, jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, jstaigos veiklos
dokumentais bei Siuo logopedo pareigybés aprasu.

Specialusis pedagogas, pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg tvarkarastj, dirba specialiojo
ugdymo kabinete ir/ar grup¢je. Elektroniniame dienyne zymi ugdytiniy lankomuma.

Atlieka pedagoginj vaiky vertinima, nustato vaiky ziniy, moké¢jimy, jgudziy, geb&jimy lygj ir jy
atitikimg ugdymo programoms bei jvertina pazangg.

Rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines programas (esant poreikiui).

. Padeda specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj ir lavina jy sutrikusias funkcijas,

atsizvelgdamas i kiekvieno specialiyjy poreikiy vaiko geb¢jimus, ugdymosi galimybes ir ypatumus.
Bendradarbiauja su pedagogais, specialiyjy poreikiy ugdytiniy tévais (globé¢jais), kitais asmenimis,
tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, Panevézio pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo
biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius ugdytiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko.

.Padeda grupéje dirbantiems pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji

pedagoginé pagalba, ugdomaja medziagg ir ugdymo priemones.

Teikia metoding pagalbg pedagogams, specialiyjy poreikiy vaiky tévams (globéjams, riipintojams)
ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo klausimais.

Sistemingai informuoja specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globéjus) apie vaiko pasiekimus,
ugdymo(si) poreikius ar iskilusias problemas.

Saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma specialiojo
pedagogo kabinete, kitose jstaigos erdvése ir kt.

.Laiku tvarko ir pildo darbo dokumentus, rengia ataskaitas.

Dalyvauja jstaigos vaiko gerovés komisijos veikloje.

Sviedia jstaigos bendruomene specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo, specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo klausimais, formuoja darZelio bendruomenés ir visuomenés teigiama poZiiir] }
specialiyjy poreikiy vaikus.

Esant reikalui, dalyvauja grupés uzsiémimuose, padeda specialiyjy poreikiy vaikui adaptuotis
grupéje, jsitraukia j bendrg grupés veikla, skatina bendravima su kitais vaikais.

Pagal patvirtintg jstaigos dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius
su $ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j jstaigos archyva.

. Taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves, nuolat tobulina savo profesing kvalifikacija.
22.

Dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, vidaus jsivertinimo vykdyme,
strateginiame planavime, jvairiuose renginiuose, projektuose, organizuoja atviras veiklas.
Informuoja jstaigos administracijag apie vaiko socialines ar sveikatos problemas, pastebéta ar
Jtariamg vaiko teisiy paZeidima.

Puosel¢ja viding ir iSoring jstaigos aplinka, riipinasi jos jvaizdzio ir kultiiros formavimu.

Riipinasi specialiojo ugdymo priemonémis, specialiojo pedagogo kabineto priezitira ir atnaujinimu.
Vykdo istaigos direktoriaus teisétus vienkartinio pobtidzio pavedimus.

Reikalui esant, talkina kolegoms rengiantis ir dalyvaujant renginiuose, Sventése, talkose,
ekskursijose ir kitur.
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IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO TEISES

Specialusis pedagogas turi teis¢:

28.1. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

28.2. siilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

28.3. gauti informacine, konsultacing ir kitg pagalbg i$ specialisty, administracijos, Pedagoginés
psichologinés tarnybos ir kt.;

28.4. pagal kompetencija konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su specialiuoju vaiky
ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

28.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

28.6. teikti sililymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

28.7. turéti darby saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

28.8. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

28.9. dalyvauti visuomeniniy organizacijy veikloje;

28.10. gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

Specialusis pedagogas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe bei vaiky sauguma

ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.

Specialusis pedagogas atsako uz direktoriaus jsakymy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui

nurodymy savalaikj vykdyma; teisingg darbo laiko panaudojima; teisingg dokumentacijos pildyma.

Specialiajam pedagogui gali biiti taikoma drausminé, materialiné arba baudziamoji atsakomybé,

jeigu jis:

31.1. aplaidziai vykdé savo pareigas: dél vaiko iStyrimo ar uzsiémimy organizavimo negavo tévy
(globejy) sutikimo, laiku neinformavo tévy (globéjy) dél jy vaiko ugdymo ar lankomumo ir
kt.;

31.2. paZeidé¢ darbo drausme;

31.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, ugdytiniais, jy tévais (globéjais);

31.4. savo veiksmais ar neveiklumu padar¢ jstaigai moraling ar materialing Zala;

31.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;

31.6. naudojo spaudima ir sankcijas ugdytiniams, jy tévams (globéjams), pedagogams;

31.7. nevykde¢ ar aplaidziai atliko kitas savo pareigas bei jstaigos vadovo nurodymus.

Specialusis pedagogas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ir kitokiu biidu asmenims

jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo

supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant darZelyje.

SUSIPAZINAU IR NEPRIESTARAUJU:

(darbuotojo vardas, pavarde, paraSas) (data)




